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Zatgcznik nr 3
do protokotu nr 8 posiedzenia Senatu
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

Zasady zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akademickich w
Uniwersytecie Warszawskim

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:
1.1. Asystent:
1.1.1. Zatrudnienie mlodego pracownika naukowo-dydaktycznego nastepuje, co do
zasady, na stanowisko asystenta; traktowane jako zatrudnienie na okres probny.
1.1.2. Warunki i tryb zatrudnienia:

a) osoby wylonione w otwartym konkursie, z zastrzezeniem wylaczen
okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym

b) na czas okreslony: do 5 semestrow

C) wymagania:

doktorat lub ztozona praca doktorska z pozytywna opinig promotora

— nie przewiduje si¢ nowych zatrudnien na stanowisku asystenta na
czas nieokreslony (dotyczy to takze 0sob ze stopniem doktora)

1.1.3. Osoby aktualnie zatrudnione na stanowisku asystenta (w tym na czas
nieokreslony):

a) osoby ze stopniem doktora - ocena okresowa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spelnienia wymagan zatrudnienia na stanowisko adiunkta;
brak szybkich perspektyw spetienia takich wymagan stanowi podstawe do
oceny negatywnej

b) osoby z tytulem zawodowym magistra - obowigzuje maksymalny okres
zatrudnienia na stanowisku asystenta - okresy rotacyjne zgodne z zasadami
obowigzujacymi w UW (obecnie zatrudniani - 6 lat na uzyskanie doktoratu)

1.2. Adiunkt:
1.2.1. Warunki i tryb zatrudnienia:

a) osoby wylonione w otwartym konkursie, z zastrzezeniem wylaczen
okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym

b) na czas nieokreslony, z zastrzezeniem, ze:

— ocena okresowa w 4 roku zatrudnienia pod katem dotychczasowego
dorobku i planéw naukowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
perspektyw uzyskania habilitacji; brak postepow w dziatalnosci
naukowej uzasadniajacych realng mozliwos¢ uzyskania habilitacji
stanowi podstawe do oceny negatywnej; ocenie podlega tez realizacja
innych celow i zadan, ktore mogly by¢ okreslone przy zatrudnieniu
na stanowisku adiunkta. Ocena negatywna pocigga za sobg
rozwigzanie stosunku pracy.

— obowigzuje maksymalny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta -
okresy rotacyjne zgodne z zasadami obowigzujagcymi w UW (obecnie
zatrudniani - 8 lat na uzyskanie habilitacji)

1.2.2. Wymagania:

a) plan dalszej dziatalno$ci badawczej, ew. deklaracja podjgcia si¢
dodatkowych, okreslonych zadan

b) doktorat i osiggnig¢cia naukowe

C) doswiadczenie dydaktyczne



d)

e)

doswiadczenie migdzynarodowe (pozadany staz zagraniczny lub widoczna
aktywnos$¢ o zasiggu miedzynarodowym, np. uczestnictwo w konferencjach
migdzynarodowych, publikacje w dobrych czasopismach o zasiggu
$wiatowym, udzial w realizacji projektéw miedzynarodowych, wspotpraca
z partnerami zagranicznymi dokumentowana wspo6lnymi publikacjami, itp.)
mozliwe okreslenie w warunkach konkursu lub w opisie stanowiska pracy
dodatkowych wymagan - konkretnych celow 1 zadan badawczych,
dydaktycznych lub organizacyjnych.

1.2.3. Osoby aktualnie zatrudnione na stanowisku adiunkta:

a)

b)

bez habilitacji: obowigzuje maksymalny okres zatrudnienia bez stopnia
naukowego doktora habilitowanego; okresy rotacyjne - na podstawie
przepisoOw uchwaty nr 483 Senatu UW z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
zmiany Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (11 lat dla zatrudnien przed
pazdziernikiem 2006 r., 10 lat dla zatrudnien w latach 2006-2012, 8 lat dla
zatrudnien po6zniejszych); oceny okresowe powinny bra¢ to pod uwage, jak
dla obecnie zatrudnianych adiunktow: brak postepow w dziatalnosci
naukowej uzasadniajacych realng mozliwo$¢ uzyskania habilitacji zanim
minie okres rotacyjny stanowi podstawe do oceny negatywnej

z habilitacja: ocena okresowa powinna w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
dziatalno$¢ (w tym naukowa i w zakresie opieki nad mtoda kadrg) po
habilitacji 1 perspektywe spelnienia wymagan do awansu na stanowisko
profesora nadzwyczajnego, a przy braku takich perspektyw, oceniaé
zasadno$¢ dalszego zatrudnienia na stanowisku naukowo-dydaktycznym

1.3. Profesor nadzwyczajny:
1.3.1. Warunki i tryb zatrudnienia:

a)

b)

d)

osoby wylonione w otwartym konkursie:

prowadzonym przez komisj¢ z obligatoryjnym udziatem osob spoza jednostki
(co najmniej 20% sktadu komisji), z dodatkowa opinig rektorskiej komisji ds.
zatrudnien profesorskich

co do zasady =zatrudnienie na czas nieokreSlony (bez pierwszego
zatrudnienia na czas okreslony)
na wniosek Dziekana lub na podstawie decyzji Senatu mozliwe
zatrudnienie na czas okreslony (do 33 miesigecy lub do wyczerpania
maksymalnego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie pracy)
przy zachowaniu tych samych wymagan, co dla zatrudnienia na czas
nieokreslony; po uplywie zatrudnienia na czas okreslony -
przedhuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony w wyniku procedury
wnioskowania 1 oceny identycznej jak w procedurze awansowej
(procedura awansowa: jak w otwartym konkursie, ale dla konkretnej
osoby, bez otwartego naboru kandydatow)
dla oséb z tytulem naukowym, podstawowg forma zatrudnienia jest
mianowanie na czas nieokreslony (takze dla osoéb, ktére uzyskaty tytut
naukowy w trakcie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
na podstawie umowy o prace w drodze przeksztalcenia umownego
stosunku pracy w nominacyjny).
wymagania:
plan dalszej dziatalno$ci badawczej, ew. deklaracja podjecia si¢
dodatkowych, okre§lonych zadan,
habilitacja lub tytut naukowy profesora



— istotny, uznany w $rodowisku miedzynarodowym dorobek naukowy
po habilitacji,

- istotny dorobek organizacyjny, w tym kierowanie lub udzial w
realizacji projektéw badawczych finansowanych ze Zrddet
zewngtrznych

— doswiadczenie i1 dorobek dydaktyczny (jakos¢ prowadzonych zajeé
dydaktycznych, autorstwo podrecznikéw 1 innych pomocy
dydaktycznych)

- istotny dorobek w zakresie opieki nad mtodg kadra: wypromowanie
przynajmniej jednego doktora, lub promotorstwo w przynajmniej
dwoéch otwartych przewodach doktorskich ze ztozonymi rozprawami
doktorskimi, lub promotorstwo w jednym takim przewodzie i
promotorstwo pomocnicze przynajmniej jednego doktora

* w wyjatkowych przypadkach mozna odstapi¢ od sztywnych
wymogéw w zakresie opieki nad mloda kadra na rzecz
wybitnych osiggnie¢ naukowych 1 organizacyjnych (wybitne
wyniki naukowe udokumentowane np. mie¢dzynarodowymi
nagrodami za osiggnigcia naukowe, kierowanie duzymi
projektami migdzynarodowymi, np. w ramach H2020 (ERC,
MSCA), kierowanie duzymi grupami badawczymi uzyskujacymi
wybitne wyniki naukowe, itp.)

— mozliwe okreslenie w warunkach konkursu lub w opisie stanowiska
pracy dodatkowych wymagan - konkretnych celow 1 zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych.

1.3.2. Osoby aktualnie zatrudnione na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas
okreslony:

a) w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
na okres rozpoczynajacy si¢ przed 22 lutego 2016 r. i konczacy si¢ po 21
listopada 2018 r. — nastapi przeksztalcenie tych umow z mocy prawa w
umowy na czas nieokreslony, z zastrzezeniem punktu 1.3.1 c;

b) w przypadku zatrudnienia na czas okreslony na okres tgcznie przynajmniej
5 lat: przedtuzenie zatrudnienia (w tym na czas nieokreslony) moze
nastepowaé w trybie otwartego konkursu lub procedury awansowej, ale
biorgc pod uwage wymagania obowigzujace przy pierwszym zatrudnieniu
danej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego; w szczegdlnosci,
przy znacznej aktywnosci organizacyjnej, osiggni¢ciach dydaktycznych i
dorobku naukowym o miedzynarodowym zasiggu, wymagania dotyczace
dorobku w zakresie opieki nad mioda kadra mozna traktowac elastycznie,
np. uznajagc je za spelnione przez promotorstwo w otwartym
przewodzie doktorskim ze zlozong rozprawa doktorska, np. uznajac je za
spelnione przez promotorstwo w otwartym przewodzie doktorskim przy
znacznym zaawansowaniu rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem punktu
1.3.1¢;

C) w przypadku zatrudnienia na czas okreslony na okres tacznie krotszy niz 5
lat: przedluzenie zatrudnienia (w tym na czas nieokreslony) powinno
nastgpowa¢ na zasadach przedstawionych powyzej dla pierwszego
zatrudnienia na tym stanowisku, w trybie otwartego konkursu lub procedury
awansowej, z zastrzezeniem punktu 1.3.1 c.

1.4. Profesor zwyczajny: stanowisko profesora zwyczajnego jest wyrdznieniem dla
najlepszych pracownikéw, wyrazem wyjatkowego uznania ze strony srodowiska UW
dla §wietnej pracy, wybitnego dorobku i osiggnie¢ najwyzszej klasy.
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1.4.1. Warunki i tryb zatrudnienia:

a) w wyniku procedury awansowej (podstawowa Sciezka dla osob
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas
nieokreslony) lub po otwartym konkursie, prowadzonych na wniosek
Dziekana lub Rektora, po wuzyskaniu opinii RW, przez komisj¢
uniwersytecka, w wigkszosci ztozong z osdb powotywanych przez Rektora,
uzupelniong osobami wskazanymi przez RW

b) co do zasady: zatrudnienie na czas nieokreslony, na podstawie mianowania

C) wymagania:

d) tytut naukowy profesora

- wybitny dorobek naukowy i osiggni¢cia w pracy akademickiej; przy
ocenie bierze si¢ pod uwage to, czy kandydat ma wybitny, widoczny
w $wiecie dorobek naukowy, wywart istotny wptyw na rozwoj danej
dziedziny, jest liderem grupy badawczej, jest liderem dyscypliny w
skali kraju, ma osiagni¢cia dydaktyczne, ma znaczacy wkiad w
ksztalcenie mtodej kadry, ma osiggni¢cia organizacyjne, itp.

1.5. Profesor wizytujacy: stanowisko przewidziane dla oséb spoza UW, spetniajacych
wymagania dotyczace dorobku naukowego, dydaktycznego 1 organizacyjnego
podobnego jak oczekiwany dla stanowiska profesora nadzwyczajnego, zatrudnianych
na czas okreslony.

2. Pracownicy naukowi

(zatrudniani na stanowiska profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profeso-
ra wizytujacego, adiunkta, asystenta):

Stanowiska naukowe sg w zasadzie finansowane ze zrodel zewngtrznych 1 sg tworzone na
okres finansowania. Wymagania dotyczace zatrudnianych oséb oraz trybu i okresu zatrudnie-
nia sg okreslane przez przepisy ustawy —PSW oraz zewngtrzne - wymogi podmiotu finansuja-
cego i zawierane umowy z podmiotem finansujacym.

Zatrudnienia badaczy na stanowiskach po-doktorskich w projektach badawczych realizowane
sg przez zatrudnienia na stanowisku asystenta naukowego, a w przypadkach os6b o znacz-
nym juz dorobku naukowym, na stanowisku adiunkta naukowego lub w wyjatkowych przy-
padkach na stanowisku profesora nadzwyczajnego naukowego (na czas okreslony, jako umo-
wy nielimitowane).

W szczegblnych przypadkach mozliwe jest zatrudnianie oséb na stanowiskach naukowych
finansowanych z r6znych $rodkéw dotacji MNiSW (np. ze srodkow na badania statutowe) i
srodkow wiasnych. Stawiane wowczas wymagania sg analogiczne do opisanych powyzej dla
stanowisk naukowo-dydaktycznych (poza wymaganiami dotyczacymi doswiadczenia i osia-
gni¢¢ w zakresie dydaktyki).

3. Pracownicy dydaktyczni zatrudniani na stanowiskach:

3.1. Lektor lub instruktor: =zatrudnienia na tych stanowiskach w jednostkach
prowadzacych zajecia jezykowe (lektoraty itp.) 1 inne zajecia specjalne (np. zajegcia
wychowania fizycznego), zwigzane bezposrednio z potrzebg prowadzenia tych zajec.
3.1.1. Warunki i tryb zatrudnienia:



a) osoby wylonione w otwartym konkursie, z zastrzezeniem wylaczen
okreslonych w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
b) na czas okreslony lub nieokreslony
C) wymagania:
— umiejetnosci odpowiednie dla planowanych zajec¢
— tytut zawodowy magistra
— mozliwe okre$lenie w warunkach konkursu lub w opisie stanowiska
pracy dodatkowych wymagan - konkretnych celow 1 zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych.
3.2. Wykladowca:
3.2.1. Warunki i tryb zatrudnienia:
a) po otwartym konkursie, z zastrzezeniem wylaczen okreslonych w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym
b) na czas okres$lony lub nieokreslony
C) wymagania:
— umiejetnosci odpowiednie dla planowanych zajec¢
— tytut zawodowy magistra
— mozliwe okre$lenie w warunkach konkursu lub w opisie stanowiska
pracy dodatkowych wymagan - konkretnych celow 1 zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych.

3.2.2. Osoby aktualnie zatrudnione na stanowisku wyktadowcy: obowigzuje ocena
okresowa, pracy dydaktycznej, jej jako$ci i innowacyjnosci, dziatalnos$ci
organizacyjnej oraz osiggni¢cia wskazanych celow i realizacji wskazanych zadan
dydaktycznych lub organizacyjnych, a takze perspektywa wypetnienia wymogow
dla awansu na stanowisko starszego wyktadowcy

3.3. Starszy wykladowca:
3.3.1. Warunki i tryb zatrudnienia:
a) po otwartym konkursie, z zastrzezeniem wytaczen okre§lonych w ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym lub w wyniku procedury awansowej dla
0s0b zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy
b) na czas nieokreslony
C) wymagania:
— doswiadczenie dydaktyczne: przynajmniej S-letni staz dydaktyczny
w uczelni wyzszej
doktorat lub habilitacja

* w jednostkach dydaktycznych, z =zasady nie prowadzacych badan
naukowych (Szkota Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu) mozna odstapi¢ od tego wymogu (wystarczy tytul zawodowy
magistra) dla os6b posiadajacych przynajmniej 10-letnie doswiadczenie
dydaktyczne
- umiejetnosci  dydaktyczne, potwierdzone np. przez ankiety
studenckie, wyrdznienia lub nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna, itp.
- mozliwe okreslenie w warunkach konkursu lub w opisie stanowiska
pracy dodatkowych wymagan - konkretnych celéw 1 zadan
badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych
3.4. Dla 0s6b zatrudnionych na tych stanowiskach obowigzuja oceny okresowe, gdzie
oceniana jest praca dydaktyczna, jej jako$¢ 1 innowacyjnos$¢, wsparcie w zakresie
metodyki nauczania dla innych nauczycieli akademickich i doktorantow, dzialalnos¢
organizacyjna, dziatalno$¢ w zakresie popularyzacji nauki, udziat w pozyskiwaniu 1
realizacji projektow organizacyjnych i dydaktycznych oraz osiggnigcie wskazanych
celow i realizacja wskazanych zadan dydaktycznych lub organizacyjnych.



