Protokot
posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Historycznego
w dniu 7 grudnia 2016 r.

PRZEWODNICZYL.: prof. Maciej Mycielski, Wiceprzewodniczacy Rady Naukowej IH UW
PROTOKOLOWAL.: mgr Michat Mydtowski, Sekretarz Rady Naukowej [H UW

Ad1

Na wniosek PRZEWODNICZACEGO Rada Naukowa przyjeta nastepujacy porzadek dnia:
1. Przyjecie porzadku dziennego.
2. Komunikaty Dyrekcji.
3. Informacja na temat mozliwych zmian w zasadach parametryzacji jednostek
oraz oceny okresowej pracownikow.
4. Przyjecie protokotu z posiedzenia z dn. 16 X1 2016.

5. Wolne wnioski.

Ad 2

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowatl Radg, iz medale okoliczno$ciowe z
okazji dwustulecia Uniwersytetu Warszawskiego otrzymali: prof. Maria Koczerska, prof.
Zofia Zielinska, prof. Henryk Samsonowicz, prof. Wojciech Fatkowski, prof. Krzysztof
Skwierczynski i pan Dominik Purchata. Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO ztozyt

gratulacje w imieniu Dyrekcji.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat o zblizaniu si¢ terminu zgtaszania
kandydatow do Nagrody Prezesa Rady Ministrow. Kandydatami beda: prof. Urszula
Augustyniak, dr Piotr Okninski oraz dr Maciej Stanecki.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO podzigckowat zaangazowanym w instytutowa Akcje
Znicz. Dzigki ich pomocy oraz fundacji KLIO udato si¢ sfinansowa¢ zakup dwudziestu pigciu

szarf, ktore nastepnie ztozono na grobach.



Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO przeprosit za brak informacji o sekretarzach komisji
konkursowych przy okazji omawiania konkurséw na zatrudnienia pracownikow naukowych i
podal nazwiska sekretarzy.

W zaktadzie XX wieku sekretarzem komisji konkursowej bedzie dr Magdalena Koztowska, w
zaktadzie XIX wieku sekretarzami komisji konkursowych bedg dr Artur Markowski oraz dr
Konrad Bobiatynski, w zakladzie nauk pomocniczych historii sekretarzem bgdzie dr Piotr

Kroll, a w zaktadzie historii $Sredniowiecza sekretarzem bedzie dr Grzegorz Pac.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO z przykro$cia poinformowat, Ze na wniosek
kierownikow grantu Oxford-Warszawa rozwigzano wspotprace z dr Marta Tycner-Wolicka.

Dyrekcja bedzie wnioskowac o otwarcie konkursu na nastepce.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat zebranych, iz od 1 wrze$nia Instytut
prawdopodobnie ma jednego pracownika mniej. Pan Dominik Purchata nie znajduje si¢ juz w
strukturach biblioteki. Ten stan rzeczy wynika z niemozliwosci, pomimo wstgpnych ustalen
podczas letniego spotkania z dziekanem-elektem, utworzenia pracowni humanistyki cyfrowej
w ramach Instytutu. Po ustaleniu formalnego stanu Dyrekcja podejmie rozmowy z

kierownikiem biblioteki o konkursie na zatrudnienie nowego pracownika.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO , w imieniu prof. Aleksandra Wolickiego,
poinformowat, iz prof. Aleksander Wolicki pracuje nad rozliczeniem finansowym Instytutu za

lata 2015-16 1 2016-17.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat Radg, iz wszyscy, ktorzy na studiach
dziennych przepracowali wigcej niz 52,5 godziny ponad pensum dostang wynagrodzenie wg

tabeli - to sprawa czysto formalna.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO oglosit, iz 14 grudnia mija termin przyjmowania
ofert przetargowych na urzadzenia drukujace. Dziewig¢ urzadzen kserujaco-skanujaco-
drukujacych zostanie w styczniu rozmieszczonych w zaktadach Instytutu. W przysztym
tygodniu dyrekcja rozesle maile w sprawie likwidacji sprzgtu elektronicznego bedacego na
stanie Instytutu. Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO dodat, iz ujednolicono procedure
zgltaszania problemoéw technicznych ze sprzgtem nalezacym do Instytutu - na stronie

internetowej w dolnym pasku znajduje si¢ link "Pomoc IT".

Od pierwszego grudnia w Instytucie sprzata nowa firma. Wszelkie uwagi odnosnie sprzatania

nalezy zgtasza¢ do prof. Aleksandra Wolickiego.



Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowal, ze w okresie mi¢dzy 27 a 30 grudnia
moze nastapi¢ jednodniowe wytaczenie ogrzewania w catym budynku spowodowane

remontem biblioteki. Poskutkuje to zamknigciem Instytutu na ten dzien.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, iz Instytut wzbogacit si¢ o bardzo
wydajny skaner, ktory fizycznie znajduje si¢ w siedzibie Laboratorium Cyfrowego
Humanistyki UW. Jeden z pracownikow biblioteki zostanie przeszkolony w jego obstudze i
bedzie mogt skanowac dwa typy ksigzek: zakupione przez kierownikow grantdw z pienigdzy
grantowych oraz ksigzki trafiajagce w ramach wymian migdzybibliotecznych. Nie wiadomo

jeszcze, czy uda si¢ stworzy¢ biblioteke ksiazek cyfrowych.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO oglosit, iz prof. Katarzyna Blachowska jako
kierownik zaktadu dydaktyki IH ma monitorowa¢ debate o nowej podstawie programowej w
szkotach. W zwigzku z tym prof. Katarzyna Btachowska zorganizowala spotkanie-dyskusje o
tym, jak powinno si¢ uczy¢ w szkotach historii. Spotkanie odbyto si¢ 20 grudnia o 16.00 w
sali 17.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat Rade o woli wtadz dziekanskich by
uporzadkowac kwesti¢ kosztow posrednich grantdéw naukowych. W mysl nowych ustalen
kierownicy grantow mieliby wigkszy wspotudzial w wydawaniu kosztoéw posrednich, a

Dyrekcja Instytutu moglaby ich reprezentowa¢ w rozmowach na temat funduszy.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO przypomniatl, Ze osoby majace znizki pensum

muszg aktualizowa¢ o$wiadczenia kosztow uzyskania przychodow.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO zaprosit komisje habilitacyjne do odbywania
spotkan w gabinecie w pokoju nr 18.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO przekazal trzy zaproszenia wydawnicze: od
Otwartych Historii, PWN oraz wydawnictwa Monografie FNP. Wszystkie trzy wydawnictwa
zapraszaja do publikowania w ich seriach pracownikéw Instytutu Historycznego.

Jako ostatni komunikat Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, iz w sali
kolumnowej w sobote 10 grudnia odbedzie si¢ spotkanie Forum Badaczy Dziejow
Najnowszych.

Dr Grzegorz PAC zwrdcit uwage na kwestie niemozliwos$ci finansowania spotkan zespotow
grantowych istniejgcych w ramach Narodowego Centrum Nauki ze srodkow bezposrednich
podkreslajac, ze spotkania takie mogg by¢ organizowane jedynie przy uzyciu srodkow
posrednich.



Prof. Piotr WECOWSKI przypomniat o mailu w sprawie sal i terminow zaje¢ w drugim
semestrze podkreslajac, ze nalezy mozliwie szybko zamieszczaé tego typu informacje w
USOSie co utatwi studentom uktadanie swoich planéw zajec.

Prof. Piotr WECOWSKI poinformowat zebranych o tym, iz studenci chcacy si¢ broni¢ w
ramach przedtuzenia studiéw do 31 grudnia musza mie¢ gotowy protokot obrony najpozniej
31 grudnia.

Prof. Piotr WECOWSKI poruszyt ponadto kwesti¢ ocen z seminariow - na wniosek dziekana
od nastepnego semestru seminaria koncza si¢ wpisaniem zaliczenia, a nie oceny. Sytuacja
ktéra miata miejsce w Instytucie byta niezgodna z regulaminem studiow i powodowata skargi
studentow ktorzy uwazali, ze ocena z seminarium powinna wlicza¢ si¢ do $redniej ocen. W
zwigzku z tym powstanie korekta w programie studiow, w ktorym do tej pory znajdowata si¢
informacja o zaliczaniu seminariOw na oceng.

Prof. Piotr WECOWSKI poinformowat, iz 6 grudnia otrzymat od pro-rektor prof. Jolanty
CHOINSKIEJ-MIKO pismo bedace odpowiedzia ministerstwa na pytanie o 5 punktéw ECTS
ktére student musi wypracowaé w ramach przedmiotow z nauk spotecznych i
humanistycznych. Wg interpretacji ministerstwa student kierunku humanistycznego ma
obowigzek zdoby¢ 5 punktow ECTS z przedmiotow z obszaru nauk spotecznych. Prof. Piotr
WECOWSKI podkreslit, ze jest to brzemienny w konsekwencje drobiazg, bowiem z
nastepujacych przedmiotéw znajdujacych si¢ w programie studiow licencjackich: filozofia,
politologia, antropologia 1 socjologia, tylko politologia i socjologia sg uznawane przez
ministerstwo za nauki spoteczne. Oznacza to, ze w programie studiow musi zaj$¢ zmiana.

Dr Agnieszka JANIAK-JASINSKA wyjasnita, ze w programie studiow mozna zapisag, iz
pula 5 punktow ECTS z zaje¢ odbywajacych si¢ poza Instytutem musi by¢ z zakresu nauk
spotecznych.

Prof. Piotr WECOWSKI poinformowat o sprawozdaniach i raportach przygotowanych w
ramach Instytutu w ciggu ostatnich dwoch tygodni. Przedstawil takze dane z raportow
dotyczacych liczebnosci studentow na studiach 11 stopnia. Wg tych raportow nie potwierdza
si¢ zalozenie przyjete przy wprowadzaniu systemu 3+2 w mysl ktoérego studenci studiow I
stopnia beda rozpoczynali studia II stopnia na tym samym kierunku. Prof. Piotr WECOWSKI
podkreslit konieczno$¢ doktadniejszego przeanalizowania problemu i rozpoczecia debaty nad
srodkami zaradczymi.

Prof. Aneta PIENIADZ poinformowata Radg¢ o prosbie, jaka wptynela do dziekana w sprawie
rezygnacji z czesci kosztow posrednich, dzigki czemu uda si¢ przynajmniej czesciowo
unikng¢ doptacania do studiow podyplomowych. Dziekan zgodzita si¢ na rezygnacj¢ z
potowy kosztow posrednich.

Prof. Urszula AUGUSYTNIAK zapytata, czy demografia historyczna liczy si¢ zdaniem
ministerstwa jako nauka spoteczna, na co Prof. Piotr WECOWSKI odpowiedziat, iz nie
mozna jej zaliczy¢ do tej kategorii.



Dr Agnieszka JANIAK-JASINSKA zwrécita uwage na potrzebe przeszkolenia opiekunow
poszczegolnych lat studiow w zakresie obowigzkow i1 przepisdw prawnych w ramach ktorych
muszg oni si¢ poruszac.

Prof. Urszula KOSINSKA wyrazilta zadowolenie z likwidacji zaliczania na oceng seminariow
przypominajac, iz kiedy$ seminaria byly takze tylko na zaliczenie i wyrazajac nadzieje, ze
takze wyklady przestang by¢ zaliczane na oceng.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze do Instytutu Historycznego
zglosito si¢ trzech badaczy w ramach programu POLONEZ, ktorym pomagaja prof. Michat
Kopczynski, prof. Jarostaw Czubaty oraz dr Maciej Ptaszynski

Ad 3

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO oglosil, iz chce zainicjowa¢ rozmowg na temat zmian
w parametryzacji jednostek 1 ocenie pracownikow. Na podstawie analizy publikacji
pracownikow Instytutu w Polskiej Bibliografii Naukowej w latach 2004 - 2015 zauwazyl, iz
ilo$¢ monografii autorstwa pracownikow Instytutu jest na statym poziomie, wzrasta liczba
artykulow, spada za to liczba rozdziatéw w pracach zbiorowych. Wplywu na te liczby nie ma
zmiana liczby pracownikow.

Jednoczesnie Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO zasugerowal, by pracownicy postarali
si¢ publikowa¢ w czasopismach z listy A. By zachg¢ci¢ do publikacji w tych czasopismach
dyrekcja proponuje finansowanie korekty jezykowej tekstow. Podkreslit takze, iz nie nalezy
si¢ zraza¢ odrzuceniem artykutéw, a podzielenie si¢ recenzjami swojego tekstu z innymi
pracownikami naukowymi Instytutu moze pozytywnie wplyna¢ nie tylko na poziom
artykulow, ale 1 radzenie sobie ze stresem wywolanym odrzuceniem tekstu.

Prof. Robert WISNIEWSKI zwrocit uwage na to, ze na liscie A znajduje si¢ co prawda 125
wynikow wyszukiwania stowa "history", ale sa to wyniki takie jak "History of Science",
"Agriculture History" etc., podkres$lajac, Ze na publikacje w czasopismach z tej listy maja
szanse badacze pracujacy nad historig gospodarczg i spoteczng.

Dr Marcin PAUK podkreslit, iz problemem sg publikacje pokonferencyjne i jubileuszowe, z
ktoérych najlepiej bytoby zrezygnowa¢ gdyby bylta taka mozliwosc¢.

Prof. Aneta PIENIADZ poinformowata ustaleniach zespotu ds. oceny publikacji
humanistycznych, ktory spotkat si¢ w ramach konferencji w Toruniu. Cho¢ jego decyzje nie
s3 wigzace ministerstwo zapowiedziato, iz beda brane pod uwage. Jedng z propozycji zespotu
bylta radykalna zmiana punktowania rozdzialbw w monografiach. Kolejng zmiang sugerowang
przez zespo6t jest okreslenie najlepszych czasopism z list B 1 C 1 zmiana ich punktacji.

Dr Grzegorz PAC zauwazyl, Ze zmniejszenie ilosci rozdziatéw, a zwigkszenie si¢ ilosci
artykutow moze wynika¢ z faktu, iz publikacje pokonferencyjne coraz czesciej sg po prostu
numerami czasopism.



Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO przekazat prosbe od wtadz dziekanskich, by Instytut
wypracowat zobiektywizowane kryteria awansOw pracownikow ze stopnia adiunkta z
habilitacja do stopnia profesora nadzwyczajnego i ze stopnia profesora nadzwyczajnego do
stopnia profesora zwyczajnego. W obu wypadkach nie jest wymagany konkurs i wystarczy
wniosek o awans. W samym Instytucie jest 29 0sob z habilitacjg na stanowisku adiunkta, a
najdtuzszy staz na tym stanowisku wynosi, w wypadku dwoch osob, az 10 lat.

Ocena pracownika wg aktualnych kryteriow zapisanych w rozporzadzeniu jest wadliwa,
bowiem opiera si¢ na stwierdzeniu, ze pracownik jest albo dobry, albo zty. Instytut powinien
opracowac rownolegla oceng pracownika, ktora bytaby inaczej skonstruowana. Jako podstawe
rozwazan Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO podat rozwigzanie zastosowane na
wydziale filologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Wprowadzono tam
siedem kategorii w ktorym mozna uzyskac punkty:

1. Srednio co najmniej 10 punktéw bibliometrycznych rocznie od ostatniego awansu.
2. Aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantow zewnetrznych.

3. Czlonkowstwa i pelnienie funkcji w krajowych i miedzynarodowych radach
wydawniczych i komitetach.

4. Promotorstwo i recenzje doktoratéw i habilitacji.

5. Wspdlpraca z zagranica, w tym konferencje zagraniczne.
6. Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz wydziatu.

7. Wybitne osiggniecia.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO uwaza, ze tego typu wewnetrzne kryteria moglyby
by¢ stymulujace 1 korzystne dla pracownikow.

Prof. Pawet ZMUDZKI stwierdzil, iz nie ma sensu stosowanie innych kryteriow niz te, ktore
stosuje komisja senacka. Jej negatywne opinie sg najbardziej dotkliwe dla Instytutu 1
pracownikow 1 nalezy starac si¢ stosowac kryteria, ktore pozwolg osiagna¢ poparcie komisji.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO wyrazil opinig, iz komisja senacka moglaby dac¢ si¢
tatwiej przekonaé, gdyby$Smy mogli zaprezentowac¢ wiasne rzetelne kryteria oceny
pracownikow.

Pan Mateusz RATYNSKI spytal, czy jednym z kryteriow oceny pracownika mogtaby by¢
ocena z ewaluacji studenckiej.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO powiedziat, ze nie jest to proste pytanie, bowiem
kwestie dydaktyczne sg trudniej mierzalne niz naukowe. Podkreslit takze, ze jesli miatby
wybra¢ miedzy oceng pracownika jako naukowca albo dydaktyka, to wybralby to pierwsze,
bowiem ocen¢ poziomu naukowego mozna zobiektywizowac.



Dr Agnieszka JANIAK-JASINSKA stwierdzita, iz nie wyobraza sobie sytuacji, w ktorej trud
dydaktyczny nie bedzie brany pod uwage przy ocenie pracownika Instytutu.

Prof. Lukasz NIESIOLOWSKI-SPANO zauwazyt, ze czgs$¢ trudnosci wynika z faktu, iz
wiekszos$¢ pracownikow petni podwdjng, naukowo-dydaktyczng role, ale podkreslil, ze jego
zdaniem dominowa¢ musi dorobek naukowy.

Prof. Stawomir GAWLAS zauwazyl, ze kolejne procedury zabierajg czas ktory pracownicy
mogliby przeznaczy¢ na prace naukowg i dydaktyczna.

Prof. Urszula AUGUSYTNIAK przypomniata o tym, ze czg$¢ pracownikow Instytutu
wyrabia nadpensum, co oznacza, ze poswigcajg w ten sposob czas, ktory mogliby
przeznaczy¢ na pisanie. Odrzucanie dorobku dydaktycznego przy ocenie pracownikow
miatoby demoralizujacy wptyw.

prof. Maciej MY CIELSKI podkreslit, Ze jest to dopiero wstep do dyskusji, ktora odbedzie si¢
w przysztosci.

Ad 4

Na wniosek PRZEWODNICACEGO Rada Naukowa Instytutu Historycznego przyjeta
protokot z posiedzenia 7 grudnia 2016 r.

Ad 5

Dr Agnieszka JANIAK-JASINSKA zwrécita si¢ do zebranych z prosba o aktualizacje
informacji o Radzie Naukowej na stronie Instytutu.

PRZEWODNICZACY zamknal posiedzenie.

Wiceprzewodniczacy Rady Naukowej IH UW Sekretarz Rady Naukowe;j

dr hab. Maciej Mycielski mgr Michal Mydtowski



