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Konkurs na stanowisko mtodszego wykonawcy (junior co-investigator)
w Instytucie Historycznym UW do realizacji projektu badawczego pt.
> Wielka i Mata Rozbiezno$¢< widziane przez szkta korporacji: mieszkancy Europy
Srodkowo-Wschodniej w Azji w XVI1I wieku”
(pod kierunkiem prof. dr. hab. Dariusza Kotodziejczyka)

Uniwersytet Warszawski szuka kandydata do pracy przy projekcie ,>Wielka i Mata
Rozbieznosé< widziane przez szkla korporacji: mieszkancy Europy Srodkowo-Wschodniej
w Azji w XVII wieku”, finansowanym przez NCN (2017/27/b/hs3/00151).

Osoba wytoniona w konkursie otrzymywa¢ bedzie honorarium z tytulu umowy o dzieto
w $redniej wysokosci 1000 (tysigca) ztotych brutto miesiecznie przez 33 miesigce trwania
projektu. Moze tez liczy¢ na dofinansowanie kwerend zagranicznych oraz udziatu
w konferencjach naukowych ze S$rodkow grantu. Zwycieski kandydat podlegaé bedzie

corocznej ocenie wykonywania swoich obowigzkow oraz osiagnie¢ w realizacji projektu.

l. Oczekiwane kwalifikacje kandydatow:
e kandydat musi posiadac¢ tytul magistra, najlepiej w zakresie historii;
e wyksztalcenie i/lub dobra orientacja w zakresie problematyki historii nowozytnej
1 porOwnawczej;
e dobra znajomos¢ jezykow angielskiego oraz niemieckiego i/lub niderlandzkiego, mile

widziana rowniez znajomos$¢ innych jezykow istotnych dla realizacji zadan projektu.

1. Zadania kandydatow:
e badanie dziatalnosci niderlandzkiej Zjednoczonej Kompanii Wschodnioindyjskiej
w XVII 1 XVIII ww. ze szczegdlnym uwzglednieniem roli mieszkancow Europy

Srodkowo-Wschodniej, ktorzy znalezli si¢ w jej szeregach;
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e przygotowanie przyszitej rozprawy doktorskiej o tematyce zwigzanej z tematyka
projektu i uzgodnionej z kierownikiem grantu, ze szczegdlnym uwzglednieniem

metod historii poréwnawczej i antropologii historyczne;.

I11.  Procedura konkursowa:
Termin sktadania dokumentacji: 5 wrzesnia 2019 r. do godziny 12.00 na adres mailowy

darkol@uw.edu.pl;

Termin rozstrzygniecia konkursu: 12 wrzesnia 2019 r.

Tryb postgpowania komisji konkursowej okreslaja przepisy obowigzujace na UW oraz na
Wydziale Historycznym UW, a takze odpowiednie przepisy Narodowego Centrum Nauki. Po
dokonaniu oceny formalnej wnioskow, komisja moze dokonaé wstepnej oceny zgloszen i na
tej podstawie wytoni¢ grupe kandydatow dopuszczonych do dalszych etapéw postgpowania.
Procedura konkursowa moze obejmowa¢ rozmowy cztonkéw komisji z kandydatami, ktére
zaplanowane sg na 11 wrze$nia 2019 r.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta

elektroniczng.

IV.  Wykaz wymaganych dokumentow:
e list motywacyjny (wystarczy zeskanowany podpis);
e (v,
e kopia dyplomu i pdf pracy magisterskiej;
e ecwentualnie kopie dodatkowych dokumentéw istotnych w postgpowaniu
konkursowym (po$wiadczenie znajomosci jezykow 1 udzialu w konferencjach

naukowych, publikacje, etc.).

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie

o ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prac¢ na Uniwersytecie
Warszawskim;

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe,
pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym,;

Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
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KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski,
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg na
Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz

podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

Krakowskie Przedmie$cie 26/28; 00-927 Warszawa
tel./fax: (48 22) 826 19 88; tel. (48 22) 55 20 415; e-mail: sekretariat.ih@uw.edu.pl
REGON: 000001258; NIP: 525-001-12-66
nr rachunku bankowego: Bank Millennium S A Warszawa: 78 11602202 0000000060849537
Fundacja Naukowa Przyjaciot Instytutu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego ,,KLIO”
Bank Millennium S A Warszawa: 97 11602202 0000000055158108
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