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Konkurs na stanowisko asystenta (jeden etat)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, w pelnym
wymiarze czasu pracy, na okres dwoch lat na Wydziale Historycznym
UW, w Instytucie Historycznym UW, w Centrum Badania
i Nauczania Dziejow i Kultury Zydow w Polsce
im. Mordechaja Anielewicza

I. Oczekiwane kwalifikacje kandvdatow:

1. Specjalizacja w historii i kulturze Zydéw w XIX lub XX wieku;
2. Realizowane dyscypliny naukowe: historia oraz nauki o kulturze i religii, lub nauki
0 sztuce, lub literaturoznawstwo;
3. Posiadanie stopnia doktora;
4. Osiagnigcia naukowe, ktorych wyrazem sa publikacje 1 udzial w konferencjach
naukowych;
5. Dodatkowym atutem beda:
- udokumentowane naukowe kontakty mi¢dzynarodowe;
- udzial w grantach badawczych;
- inne 0Siagnigcia i wyrdznienia naukowe;

- znajomos¢ ktoregos z jezykow zydowskich

I1. Procedura konkursowa:

Termin sktadania dokumentacji: 1 stycznia 2020 r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu: do 17 stycznia 2020 r.

Tryb postgpowania komisji konkursowej okreslaja przepisy obowiazujace na UW oraz na
Wydziale Historycznym UW.

Po dokonaniu oceny formalnej wnioskow, komisja moze dokonaé¢ wstepnej oceny zgloszen
1 na tej podstawie wytoni¢ grupe kandydatow dopuszczonych do dalszych etapow
postepowania. Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie procedury zatrudniania

na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
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podstawe do dalszego postepowania. Procedura konkursowa moze obejmowaé rozmowy
cztonkéw komisji z wybranymi kandydatami, a takze wygloszenie publicznego wyktadu
przeznaczonego dla studentow, sprawdzajgcego kompetencje dydaktyczne kandydatow.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczng. Zatrudnienie przewidziane jest od 17 lutego 2020 roku.

Zatrudniony kandydat powinien by¢ gotowy do prowadzenia zaje¢ w wymiarze 210 h
dydaktycznych, m.in. éwiczen z historii i kultury Zydow w XIX lub XX wieku, Wstepu
do pisania prac uniwersyteckich, Wstepu do Badan Historycznych oraz Nauk Pomocniczych

Historii odpowiedniej epoki.

II1. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Odpis nadania stopnia doktora;

2. Informacja o osiggnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, a takze
opis planéw naukowych na najblizsze lata;

3. Dane kontaktowe dwoch osob, ktore moga by¢ poproszone przez komisje
o sporzadzenie opinii na temat kandydata;

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz
dostepny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu
Warszawskiego);

S. Oswiadczenie kandydata przystgpujacego do konkursu potwierdzajace zapoznanie
si¢ z zasadami przeprowadzania konkursow na stanowisko nauczyciela, dostepne
na stronie internetowej Wydziatu.

6. Podanie do JM Rektora, ktore powinno zawiera¢ informacj¢ 0 przetwarzaniu

danych osobowych nastepujacej tresci:

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Uniwersytet Warszawski informuje:
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Warszawski
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@adm.uw.edu.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu

rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie
Warszawskim;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz Pani/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowigzkowe,
pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na przetwarzanie;

6. Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres: do odwotania przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski,
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i1 zawarcia umowy o prac¢ na
Uniwersytecie Warszawskim.

Zostatem poinformowany o moich prawach 1 obowigzkach. Przyjmuj¢ do wiadomosci, 1z
podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub nadsyta¢ pocztg na adres Instytutu Historycznego

Uniwersytetu Warszawskiego, Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa.
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