Protokét
posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Historycznego

w dniu 13 czerwca 2018 .

PRZEWODNICZY%: prof. Jarostaw Czubaty, Przewodniczacy Rady Naukowej IH UW

PROTOKOLOWAL: mgr Michat Mydtowski, Sekretarz Rady Naukowej IH UW

Ad1

Na wniosek PRZEWODNICZACEGO Rada Naukowa przyjeta nastepujgcy porzadek dnia:

1.

Ad 2

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat , iz w zeszty pigtek doszto, zgodnie z planem, do
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6
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Przyjecie porzadku dziennego.

. Komunikaty Dyrekgji.
. Informacje o wynikach konkurséw i nowych zatrudnieniach w IH UW.

. Nowe zasady parametryzacji - dyskusja o spodziewanych konsekwencjach dla IH.

Opinia Rady Naukowej na temat projektu regulaminu Wydziatu Historycznego

. Wolne wnioski.

. Przyjecie protokotu z posiedzenia z dn. 16 V 2018.

pozorowanego alarmu przeciwpozarowego. Ewakuacja przebiegta pomysinie.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO przeprosit zebranych za hatas, jaki towarzyszyt prowadzeniu zajeé
w Instytucie w ciggu ostatnich dwodch dni. Byt on spowodowany przez uczestnikéw debaty

organizowanej przez IPN na temat historii Polski.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze odwotanie w sprawie parametryzacji nie

zostato uwzglednione.

Prof. Aleksander WOLICKI poinformowat o zakonczeniu przetargu na bramki w Lektorium oraz o tym,

ze zakup skanera wielofunkcyjnego uda sie przeprowadzi¢ w ramach procedury bezprzetargowej.

Prof. Aleksander WOLICKI poinformowat, ze wcigz nie wiadomo nic w sprawie sumy przysztorocznych

BSt.



Ad3

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, Ze w poniedziatek spotkata sie komisja
konkursowa konkursu otwartego bez wskazania docelowego zaktadu i zarekomendowata dr.
Aleksandre Oniszczuk. Prace zakonczyta tez komisja konkursowa obradujgca w ramach konkursu na
stanowisko w zaktadzie historii starozytnej, ale nie oglosita jeszcze oficjalnie wynikéw.
Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO podkreslit, ze odczuwa ogromng satysfakcje zwigzang z wysokim
poziomem uczestnikdw konkursow.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze prof. Andrzej Szwarc zapowiedziat przejscie na
emeryture z koicem wrzesnia.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze bedzie wnioskowat o przedtuzenie zatrudniania
dr. Piotra Krolla i wyrazit nadzieje, ze przedtuzenie o rok pozwoli dr. Piotrowi Krollowi skofczy¢ prace
nad habilitacja.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze bedzie wnioskowat o przedtuzenie lub zmiane
zatrudnienia dr. Agnieszki Janiak-Jasinskiej, ktéra nie moze zosta¢ przeniesiona automatycznie na
umowe na czas nieokreslony na aktualnym stanowisku, a ponadto zbliza sie nieuchronnie limit czasu
na zrobienie habilitacji. Po konsultacjach z Panig Dziekan zaproponowalismy zatrudnienie na pét
etatu na stanowisko asystenta na czas nieokreslony, a dr Agnieszka Janiak-Jasinska zobowigzata sie w
ramach umowy gentlemanskiej do habilitacji. Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO stwierdzit, ze
biorgc pod uwage wktad pracy pani doktor we wspélnote instytutowa nie wyobraza sobie mozliwosci
zrezygnowania ze wspofpracy z nia.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze w konkursie na stanowisko magazyniera w
bibliotece wygrat p. Konrad Kwaczynski.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze po rozmowach z kandydatami na stanowisko
specjalisty w sekretariacie nie udato sie dojs¢ do porozumienia i w zwigzku z tym sekretariat w pokoju
nr 18 nadal obstugiwany bedzie wytgcznie przez p. Pawta Dereckiego.

Prof. Jarostaw CZUBATY poinformowat Rade, iz rozmawiat z prof. Maciejem Mycielskim o sytuacji dr
Agnieszki Janiak-Jasinskiej. Jego zdaniem nie ulega watpliwosci, ze opdznienia w przygotowaniu
habilitacji i rozpraw doktorskich zdarzajg sie i Instytut powinien wykazywac daleko idgca zyczliwosé w
takich sytuacjach. Podkreslit takze, ze ceni zastugi dr Agnieszki Janiak-lasinskiej w zakresie
parametryzacji i prac administracyjnych. Musi jednak zaznaczyé, ze nie uwaza, ze rozwigzanie
zaproponowane przez Dyrekcje jest satysfakcjonujace, a ponadto stanowi precedens. Prof. Jarostaw
CZUBATY ponadto spytat, czy zwazywszy na to, ze takie sytuacje bedg sie powtarzac to Dyrekcja ma
zamiar kazdemu oferowac potowe etatu naukowego na czas nieokreslony.

Prof. Maciej MYCIELSKI zaznaczyt, ze Instytut powinien wystrzegaé sie sytuacji w ktérych ktos jest
zatrudniony i jednoczesnie nie ma obowigzku habilitacji. Podkreslit, ze praktykg Instytutu byto
unikanie sytuacji, w ktorej powstaje kategoria pracownikow, ktdrzy habilitacji nie robig. Zatrudnienie
dr Agnieszki Janiak-Jasifskiej w tej sytuacji jest sprawg nieprzyjemng, bo cho¢ jest to osoba
zastuzona, to mowa tutaj o kwestii ogdlnych zasad i procedur.



Prof. Pawet JANISZEWSKI wyrazit zaskoczenie decyzjg Dyrekcji w tej sprawie i spytat, co to znaczy
"umowa gentlemanska" w kontekscie zatrudnienia na okres bezterminowy. Przypomniat takze, ze w
styczniu zrezygnowano z zatrudnienia dr Elzbiety Szabat, ktdérej dorobek naukowy byt znaczny, a
ktdra takze nie zrobita habilitacji. Prof. Pawet JANISZEWSKI przyznat, ze nie wie, czy bez dr Agnieszki
Janiak-Jasinskiej Instytut bedzie dalej funkcjonowat tak spranie, ale niepokoi go sytuacja, w ktérej
dyrekcja pozbywa sie dobrych naukowcdw, a innym osobom w podobnej sytuacji proponuje umowe
na okres bezterminowy. Ponadto prof. Pawet JANISZEWSKI stwierdzit, ze nie wie, jak osoba, ktdra
sama spdznia sie z habilitacjg ma prawo z czystym sumieniem wymagac¢ dotrzymywania terminéw od
studentéw.

Prof. Marcin ZAREMBA stwierdzit, ze tak wyrazana opinia to demagogia.

Prof. Pawet JANISZEWSKI poinformowat go, ze to przyzwoito$¢, a nie demagogia, bo nie mozna
wymagacé od innych zadan, ktdrych samemu sie nie umie wykonaé. Podkreslit, ze decyzja Dyrekcji go
bardzo niepokoi i spytat czy Dyrektor moze podjac decyzje bez konsultacji z Rada.

Prof. Aleksander WOLICKI zgodzit sie z prof. Marcinem Zarembg i podkreslit, ze kilkoro osdéb
pracujgcych w Instytucie takze potrzebowato wiecej czasu na skonczenie habilitacji.

Prof. Pawet JANISZEWSKI zaznaczyt, ze oburzajaca jego zdaniem jest umowa na okres bezterminowy.

Prof. Piotr WECOWSKI zauwazyt, ze nad decyzjg bedzie gtosowaé¢ Rada Wydziatu, a w ramach
posiedzenia Rady Naukowej Instytutu nalezy podjgé dyskusje na temat dalszych plandw i procedur
zwigzanych z zatrudnieniami.

Prof. Pawet ZMUDZKI zauwazyl, ze wszyscy zebrani wiedza, jak gtosuje Rada Wydziatu, ktéra w
wiekszosci sktada sie z 0sdb spoza Instytutu i ktérzy sprawy nie znajg. Podkreslit ponadto, ze boli go
nieréwne traktowanie znajdujgcych sie w podobnej sytuacji dr Agnieszki Janiak-Jasinskiej i dra Piotra
Krolla.

Prof. Jarostaw CZUBATY zauwazyt, ze w obu przypadkach chodzi o inny etat.

Prof. Roman MICHALOWSKI zauwazyt, ze dyskutowane naraz sg dwie rézne sprawy. On sam nie chce
zabierac gtosu w sprawie konkretnych oséb, a jedynie w sprawie funkcjonowania Rady Naukowej.
Uzusem i dobrym obyczajem byto przedktadanie tak waznych spraw jak kwestie polityki personalnej
Radzie, by mogta zaakceptowac lub nie decyzje Dyrektora. Nie miato to formalnego znaczenia, ale
podkreslato zaréwno wage samej sprawy jak i powage Rady Naukowe].

Prof. Jarostaw CZUBATY poinformowat, ze o sprawie dowiedziat sie w czwartek lub pigtek przed
posiedzeniem i odpowiedz byta taka, jaka dzis$ tu przedstawit.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO zaznaczyt, ze punkt znalazt sie w porzadku obrad i jest to
zapowiedz wniosku do Rady Wydziatu. Ponadto sytuacja dr Elzbiety Szabat byta inna, poniewaz nie
chciata ona stang¢ do konkursu na zatrudnienie na innym stanowisku. Dodatkowo, w procedurze
pozakonkursowej, zatrudnionych zostato niedawno na czas nieokreslony kilkoro dotychczasowych
pracownikéw z tytutem doktora. Wobec zniesienia obowigzku habilitacji przez nowa ustawe moze sie
okaza¢, ze czes¢ z nich bedzie pracowacd na stanowisku adiunkta bez habilitacji.



Prof. Pawet JANISZEWSKI zaznaczyt, ze nie wie, czy sytuacja dr Elzbiety Szabat byta tak bardzo inna,
bo z tego, co wie, nie zaproponowano jej umowy na okres bezterminowy. Podkreslit ponadto, ze byt
powotany przez Panig Dziekan w podobnej sprawie do komisji w Instytucie Etnologii i, po zapoznaniu
sie z bogatym dorobkiem naukowym kandydata, zobaczeniu gotowej pracy habilitacyjnej oraz
otrzymaniu deklaracji od kierownika zaktadu, ze kandydat w ciggu roku bedzie habilitowany, prof.
Pawet JANISZEWSKI zagtosowat za zatrudnieniem.

Prof. Adam ZIOtKOWSKI spytat, czy mozna gtosowaé nad przyjeciem tej propozycji.

Prof. Jarostaw CZUBATY odpowiedziat, ze Rada zostata poinformowana w zwigzku z czym gtosowanie
nie jest konieczne.

Ad 4

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat, ze zgodnie z projektem z 22 lutego 2018 roku,
zmianie ulegnie system parametryzacji wydziatéw i instytutow. W nowym systemie nie beda
oceniane jednostki, a dziedziny naukowe na catym uniwersytecie. Ponadto pracownicy beda mogli
zgtosi¢ nie wiecej niz cztery publikacje wydane w ciggu ostatnich czterech lat.
Dodatkowo pojawi sie kryterium nazwane "wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki" - przedstawiciele kazdej dziedziny naukowej bedg mogli przedstawi¢
tacznie piec¢ takich wydarzen, ktére zostang nastepnie zrecenzowane przez trdjke recenzentow i na
tej podstawie przyznane zostang punkty. Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO poinformowat takze, ze
zmianie ulegnie lista czasopism punktowanych, a ponadto pojawi¢ sie majg wykazy czasopism
punktowanych.

Prof. tukasz NIESIOLOWSKI-SPANO podkreslit, ze Wydziat Historyczny UW dobrze radzit sobie w
rankingach dzieki kadrze naukowej, natomiast po zmianie przepiséw wiekszy nacisk bedzie nalezato
potozy¢ na publikacje, bo w przeciwnym razie Wydziat moze utraci¢ prawo do ksztattowania
programu studiow.

Prof. Roman MICHALOWSKI poinformowat, ze jako pracownik IH UW oraz redaktor Kwartalnika
Historycznego bardzo przejat sie ponurg wizjg przedstawiong przez prof. tukasza Niesiotowskiego-
Spano i zaapelowat, by, jak tylko bedzie wiadomo, ktére czasopisma sg dobrze punktowane, podjgc
merytoryczng dyskusje nad tym, co nalezy zrobi¢. Ponadto prof. Roman MICHAtOWSKI zasugerowat ,
ze moze Dyrekcja i kierownicy zaktaddw powinni zastanowic sie wspdlnie nad polityka, ktdra zacheci
pracownikéw do publikowania artykutéw.

Prof. Pawet ZMUDZKI przyznat, ze wahat sie odnos$nie swojego stanowiska wobec ustawy, ale projekt
parametryzacji jest przerazajacy.

Prof. Marek WECOWSKI zauwazyt, ze niektore osrodki, ktére wyprzedzity Instytut Historyczny UW w
rankingu zrobity to dzieki dziataniom administracyjnym. Moze Instytut powinien p6js¢ w ich Slady?

Prof. Jarostaw CZUBATY zauwazyt, ze Rade czeka wieksza dyskusja na ten temat w przysztosci.



Ad 5

Prof. Jarostaw CZUBATY poinformowat Rade, ze nowy regulamin sprawia wrazenie préby
dostosowania praktyki do przepisow uniwersyteckich i dodat, ze jego uwage zwrdcito uwage
wykreslenie punktu informujacego, iz dyrektor jest przetozonym pracownikdéw instytutu.

Prof. Urszula KOSINSKA podkreélita, ze w regulaminie brakuje wyszczegdlnienia kompetencji dyrekgji
wzgledem pracownikdw nie bedacych pracownikami administracyjnymi, oraz brak jest informacji o
hierarchii w ramach instytutu.

Prof. Jarostaw CZUBATY poinformowat, ze przekaze uwagi wtadzom dziekanskim.

Ad 6

Prof. Pawet ZMUDZKI poinformowat rade, ze jego zdaniem nieréwny wiek emerytalny kobiet i
mezczyzn jest skandaliczny i moze wyrzadzi¢ krzywde catemu pokoleniu badaczek, ktére nie zdaza

zakonczy¢ kariery z tytutem profesorskim.

Ad7

Na wniosek PRZEWODNICZACEGO Rada Naukowa Instytutu Historycznego przyjeta protokét

z posiedzenia zdn. 16 V 2018 r.

PRZEWODNICZACY zamknat posiedzenie Rady Naukowej IH UW.

Przewodniczgcy Rady Naukowej IH UW Sekretarz Rady Naukowej

dr hab. Jarostaw Czubaty mgr Michat Mydtowski



