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 Student zobowiązany jest złożyć w sekretariacie dydaktycznym IH (p. 5 lub 7) 

trzy egzemplarze pracy dyplomowej (w tym jeden wydrukowany dwustronnie) 

wraz z płytą CD/DVD zawierającą elektroniczną wersje pracy (zapisaną w 

formacie „rtf” lub „doc”). 

 Pierwsze trzy strony pracy dyplomowej powinny być przygotowane według 

obowiązujących standardów (wzory dostępne na: www.wh.uw.edu.pl). 

 Student jako autor pracy podpisuje oświadczenie o oryginalności pracy 

(strona 2) przed złożeniem pracy w sekretariacie. 

 Promotor podpisuje oświadczenie kierującego pracą (strona 2) dopiero po 

sprawdzeniu pracy w systemie plagiat.pl. 

 Pracownik sekretariatu po sprawdzeniu oryginalności pracy w serwisie 

plagiat.pl: 

1. drukuje 3 egzemplarze raportu dotyczącego współczynnika 

podobieństwa i dołącza je do złożonych w sekretariacie egzemplarzy 

pracy dyplomowej; 

2. przesyła pocztą elektroniczną do promotora pracy raport dotyczący 

współczynnika podobieństwa wraz z prośbą o złożenie podpisu pod 

oświadczeniem kierującego pracą i odebranie jej z sekretariatu; 

3. przesyła pocztą elektroniczną do autora pracy raport dotyczący 

współczynnika podobieństwa wraz z informacją o konieczności 

wprowadzenia do systemu APD streszczenia, słów kluczowych i tytułu 

pracy w języku angielskim oraz wprowadzenia pracy dyplomowej w 

postaci pliku w formacie „pdf”. 

4. przekazuje jeden egzemplarz pracy wraz z raportem dotyczącym 

współczynnika podobieństwa i płytą CD/DVD zawierającą elektroniczną 

wersje pracy do dziekanatu. 



 W wypadku przekroczenia norm przyjętych dla stwierdzenia oryginalności 

pracy: „współczynnika podobieństwa 1” – 50% oraz „współczynnika 

podobieństwa 2” – 5%, promotor pracy sprawdza cechy podobieństw w 

raporcie rozszerzonym, który otrzymał z sekretariatu pocztą elektroniczną. 

 Zasady postępowania w przypadku stwierdzenia nieoryginalności pracy 

określają odrębne przepisy. 


