
Konkurs na stanowisko młodszego wykonawcy (Junior Co-investigator) w projekcie badawczym 

Narodowego Centrum Nauki 2017/27/B/HS3/00151:„>Wielka i Mała Rozbieżność< widziane 

przez szkła korporacji: mieszkańcy Europy Środkowo-Wschodniej w Azji w XVII wieku”, 

kierowanym przez prof. dra hab. Dariusza Kołodziejczyka (Instytut Historyczny UW)  

Kandydat musi posiadać tytuł magistra, najlepiej w zakresie historii w dziedzinie związanej 

z tematyką projektu.  

 

KOMPETENCJE KANDYDATA:  

- wykształcenie i/lub dorobek w zakresie historii nowożytnej i historii porównawczej;  

- znajomość języków angielskiego i łaciny, mile widziana również znajomość innych języków 

istotnych dla realizacji zadań projektu (francuski, portugalski, włoski, niderlandzki, języki orientalne).  

 

ZADANIA KANDYDATA:  

- badanie działalności Zakonu Jezuitów w Azji w XVII i XVIII ww. ze szczególnym uwzględnieniem 

roli jezuitów pochodzących z Europy Środkowo-Wschodniej;  

- przygotowanie przyszłej rozprawy doktorskiej o tematyce związanej z tematyką projektu 

i uzgodnionej z kierownikiem grantu, ze szczególnym uwzględnieniem metod historii porównawczej 

i antropologii historycznej.  

 

Zwycięski kandydat otrzymywać będzie honorarium z tytułu umowy o dzieło w średniej wysokości 

1000 (tysiąca) złotych brutto miesięcznie przez 36 miesięcy trwania projektu. Może też liczyć na 

dofinansowanie kwerend zagranicznych oraz udziału w konferencjach naukowych ze środków grantu. 

Zwycięski kandydat podlegać będzie corocznej ocenie wykonywania swoich obowiązków oraz 

osiągnięć w realizacji projektu.  

 

Zainteresowani proszeni są o nadsyłanie na adres mailowy darkol@uw.edu.pl, w terminie do 

poniedziałku 3 września 2018 r. do godziny 12.00, następujących dokumentów:  

- list motywacyjny (wystarczy zeskanowany podpis);  

- cv;  

- kopia dyplomu i pdf pracy magisterskiej;  

-ewentualnie kopie dodatkowych dokumentów istotnych w postępowaniu konkursowym 

(poświadczenie znajomości języków i udziału w konferencjach naukowych, publikacje, etc.).  

 

Po dokonaniu wstępnej oceny wniosków, komisja zaprosi wybranych kandydatów na rozmowy, które 

odbędą się w dniu 7 września 2018 r. Wyniki konkursu ogłoszone zostaną 10 września 2018 r. 


